JORNADA DE TRABALHO DOS
BANCARIOS



Art. 224 - A duracao normal do trabalho dos empregados
em bancos, casas bancarias e Caixa Economica Federal sera
de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com excecao dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana.

§ 1° - A duracao normal do trabalho estabelecida neste
artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas)
horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacao.

§ 2° - As disposicoes deste artigo nao se aplicam aos
que exercem funcées de direcido, geréncia, FISCALIZACAO,
chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros CARGOS
DE CONFIANCA, desde que o valor da gratificacao nao seja
inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo.




Dos “cargos de confianca” e
da “fiscalizacao” realizada

por engenheiros e arquitetos
do BB



TRT - 102 REGIAO (DF)
01397-2010-009-10-00-0 RO - (22 Turma) - dj 10/06/2011

O encargo de demonstrar o exercicio do cargo de confianca pertence ao banco Reclamado,
pois se trata de fato impeditivo do direito a percepcao de horas extras (artigo 818 da CLT c/c
artigo 333, inciso Il, do CPC), uma vez que a jornada normal dos empregados de
estabelecimentos bancarios é, repito, de seis horas.

(...)

Note-se, de todo modo, que o proprio PREPOSTO do Reclamado confirma que a parte Autora
desempenhava atividade meramente técnica, ainda que mediante comissionamento: "Que a
reclamante atuava como engenheira, tendo como principal atividade a orientacao e
acompanhamento de servicos de engenharia conduzido nas regionais da reclamadas; que os
servicos realizados eram avaliacao de imaveis, analise de custos de obras financiadas pelo
banco e vistoria de obras financiadas para liberacao de recursos; que tais servicos eram
realizados por empresas terceirizadas com acompanhamento do banco que a reclamante nao
tinha subordinados nem poderes de representacao; que a reclamante era sujeita a controle de
jornada; que a atividade da reclamante era essencialmente técnica; que a reclamante nao
exercia atividade em nivel gerencial, chefia ou fiscalizacao; que o assessoramento ocorria sob
enfoque técnico, observando as orientacoes do banco que a reclamante tinha autonomia
técnica na orientacao aos prestadores de servico, mas estava adstrita as normas do banco e
ABNT; que as tarefas realizadas eram submetidas ao superior hierarquico da reclamante
quando geravam relatorio. Nada mais.”

(...)

Assevero, neste particular, que a Reclamante nao exerceu, na funcao
de Analista de Engenharia e Arquitetura e Assessor Sénior UE, qualquer atividade essencial ou
de carater estratégico no Banco do Brasil. A atividade exercida pela Reclamante delineia-se
meramente técnica, sem subordinados, sem maiores poderes ou responsabilidades que
requeiram maior grau de fiducia, eis que nada decidia e nao tinha acesso a segredos
empresariais.




Da aplicacao da sumula 370
do TST e do enquadramento
dos engenheiros e arquitetos
do BB na categoria de
“Bancarios”



Sumula n°® 370 - TST

Meédico e Engenheiro - Jornada de Trabalho

Tendo em vista que as Leis n® 3999/1961 e 4950/1966 nao estipulam a
jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria
para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os
engenheiros, nao ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a
oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das cateqgorias.




TST
RR - 47700-34.2008.5.03.0017- (32 Turma) - dj 28/05/2010

Sustenta o Banco recorrente que a jornada de trabalho do Autor é de oito
horas, sendo as funcoes por ele exercidas, "tarefas inerentes ao cargo
tecnico-cientifico dos profissionais da Engenharia e nao atividades ligadas
as operacoes financeiras do Banco" (fl. 1.468). Aponta contrariedade as
Sumulas 117 e 370 do TST. Colaciona arestos.

Conforme evidenciado na decisao recorrida, o Regional, com
base nos elementos instrutorios dos autos, concluiu pela condicao de
bancario do Autor, que, admitido pelo Banco para exercer a funcao de

auxiliar de escrita, ascendeu a funcao de analista de engenharia mediante
processo de selecao interna.

Nao ha, ainda, como se pesquisar a existéncia de contrariedade
a Sumula 370/TST.



Da distincao salarial em
decorrencia da comissao
exercida



TRT - 102 REGIAO (DF)
01397-2010-009-10-00-0 RO - (22 Turma) - dj 10/06/2011

Para a configuracao do exercicio de cargo de confianca, nao basta o simples
percebimento de gratificacao correspondente a 1/3 do salario e a
denominacao aparentemente mais destacada do cargo ocupado, sendo
imprescindivel também a demonstracao da fiducia especial depositada no
empregado.



Da “compensacao” requerida
pelo BB (sumula 109 do TST)



TST Enunciado n°® 109

Bancario - Gratificacao de Funcao - Compensacao de Salarios

O bancario nao enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba
gratificacao de funcao, nao pode ter o salario relativo a horas
extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem.




TRT - 102 REGIAO (DF)
01397-2010-009-10-00-0 RO - (22 Turma) - dj 10/06/2011

(...) compensacao da gratificacao com horas extras: Indeferiu a r. decisao recorrida a
compensacao do pagamento de horas extras com a gratificacao paga, pelo fato de nao
ter referida parcela o escopo de remunerar a extensao da jornada, mas apenas a maior
responsabilidade conferida ao cargo em razao do nivel de complexidade das tarefas a

ela inerentes, observados os termos da Sumula 109/TST.

(...) curvo-me ao entendimento mais recente que vem se sedimentando na Secao de
Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, do seguinte teor:

OJT-SDI-1-70/TST: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM
COMISSAO. OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO DE
FUNCOES MERAMENTE TECNICAS. NAO CARACTERIZACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO
DE CONFIANCA (DEJT divulgado em 26, 27 e 28.05.2010).

(...) A diferenca de gratificacao de funcao recebida em face da adesao ineficaz podera
ser compensada com as horas extraordinarias prestadas.

Assim, dou parcial provimento ao recurso do empregador no particular, para
determinar a estrita compensacao dos valores adimplidos a titulo de gratificacao de
funcao de 8 (oito) horas, proporcionalmente reduzida a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas, ou seja, a razao de 2/8, com os valores apurados em liquidacao de sentenca a
titulo de horas extras pelas 72 e 8 horas laboradas, limitando a extensao do seu
deferimento, inclusive, na mesma razao, quanto ao adicional de funcao (AF).







