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Congresso do BB apóia São Luis e agenda manifestação 
 
Os delegados do 22º Congresso Nacional dos funcionários do BB, realizado em São Paulo 
neste último sábado (09) e domingo (10), discutiu e aprovou um calendário de lutas que prevê, 
dentre outras atividades, o apoio aos descomissionados de São Luis-MA. 
No dia 12 de Agosto haverá uma jornada nacional contra os descomissionamentos, onde 
todos os funcionários do BB no País trabalharão 06 horas. 
Sobre os este assunto, William Mendes, Secretário de Formação da CONTRAF-CUT, afirmou 
no site da entidade que participou de um dos grupos: "a perda da comissão significa uma 
diminuição salarial muito grande para os trabalhdores e o BB usa a ameaça de 
descomissionamento para pressioná-los. Queremos criar proteções e combater essa prática", 
resumiu. 
Em plenária foram aprovadas as pautas específicas que tiveram como um dos eixos principais, 
além do combate aos descomissionamentos, o novo piso da categoria bancária, melhoria no 
Plano de Cargos Comissionados e no Plano de Cargos e Remuneração, fim de voto minerva 
na Previ, fim imediato das terceirizações e dos correspondentes bancários, intensificação do 
combate ao assédio moral e metas abusivas, fim do fator previdenciário e o reforço do caráter 

http://www.aeabb.org.br/


público do BB para ampliar o crédito produtivo sem discriminar os clientes de baixa renda. 
Essas informações foram divulgadas no site da CONTRAF. 
 

_____ 
 
 

Engenharia e Segurança: como fica o Código de Ética do BB? 
  
  Os últimos dias foram marcados por pontos divergentes, no que diz respeito à gestão do 
Banco do Brasil com relação às áreas de Engenharia e Arquitetura. Por um lado, finalmente o 
Banco do Brasil reconhece o nosso valor! Está na entrevista do Vice-Presidente de 
Tecnologia, publicada em 09/05/2011 na folha de São Paulo (que pode ser acessada pela 
Intranet), onde ele fala sobre as inovações do Banco do Brasil. Naturalmente, não somos 
mencionados de maneira direta, mas toda a segurança que é citada para garantir o perfeito 
funcionamento dos serviços do “Bunker Tecnológico” é fruto de nosso trabalho. As imagens de 
bancos de baterias e sistemas de refrigeração, assim como a informação da construção de 
uma gaiola de faraday no prédio, remetem diretamente à nossa área. Assim tem sido nossa 
atuação: é a base de tudo, mas fica longe dos holofotes.   
  Enquanto isso, alguns dias depois da publicação desta matéria, no dia 01/07/2011, a área de 
Engenharia e Segurança de São Luis, MA foi dizimada. Retiraram de um dia para o outro 
praticamente todos os colegas responsáveis pela infraestrutura das dependências da região.   
         
        Seria possível imaginar uma irresponsabilidade maior que essa? Somos responsáveis por 
manter em funcionamento toda a rede de dependências. Como fica a fiscalização das obras 
em andamento?  E os problemas de manutenção de sistema de ar condicionado que surgem? 
Como ficam os problemas de rede lógica? Alguém imagina alguma agência funcionando com 
risco de desabamento de telhado ou forros?   
        Qual é a resposta que o BB irá propor para São Luis? A terceirização pura e simples, 
entregando para terceiros, sem vínculo duradouro com o Banco, áreas de segurança e de vital 
importância?                   



        Como aceitar ou entender estes dois Bancos? O primeiro, que cresce e é reconhecido 
pelas suas inovações e modernização de suas agências. E o outro, que fere seu Código de 
Ética. Um Banco que respeita a diversidade e prega a responsabilidade socioambiental, mas 
que afronta as decisões da justiça. Como fica este Banco do Brasil? 
        Um Banco público, alinhado com os princípios de transparência e respeito esperados de 
um Estado de Direito não pode agir desta forma.                 
        Confiamos que o Judiciário faça sua parte e reverta esse processo. Estamos 
acompanhando e participando junto com as demais entidades representativas do BB todo o 
andamento.  
        Esperamos que este ato isolado tenha a devida resposta também do Governo Federal, 
demonstrando que não está de acordo com atitudes desrespeitosas ao Poder Judiciário, um 
dos alicerces de nossa República.  
 
A Diretoria 
 

_____ 
 
 

Presença qualitativa no 2º ERAEABB – Recife 02.07.2011 
 
        O 2º Encontro Regional da AEABB, em Recife, foi marcado pela presença honrosa de 
representantes de entidades parceiras e de Engenheiros e Arquitetos comprometidos e 
participativos. Houve menos gente que o esperado, mas as pessoas que compareceram 
engrandeceram o Encontro. 
        O Presidente da AEABB, Ricardo Ramos Alves, fez a abertura do 2ºERAEABB e chamou 
para compor a mesa o Presidente do Sindicato dos Arquitetos de PE, Francisco Buarque, e o 
Diretor do Sindicato dos Engenheiros de PE, Gaio Barrocas, que fizeram uma fala breve a 
respeito da realidade das condições de trabalho e da organização política e social dos 
profissionais das duas áreas no Estado do Pernambuco, bem como parabenizaram a AEABB 
pela iniciativa de realizar encontros regionais. O Presidente do CREA-PE, José Mário 



Cavalcanti, também compareceu, e fez uso da palavra, dando bastante ênfase à importância 
da defesa dos direitos dos trabalhadores e se colocando à disposição, afirmando que o CREA 
se encontra ao lado da AEABB e dos profissionais de Engenharia e Arquitetura na luta por 
suas causas.  
        Logo em seguida, tomou a palavra o Advogado Guilherme Vieira, que deu início à sua 
palestra sobre a jornada de trabalho de 7º e 8º horas. O advogado citou artigos da CLT que 
devem ser tomados como base e falou dos argumentos utilizados pela defesa do Banco do 
Brasil para cercear determinados direitos de Engenheiros e Arquitetos e desvirtuar o 
entendimento da lei. Guilherme citou o exemplo de recentes vitórias jurídicas ocorridas em 
Brasília, onde se localiza a vanguarda desse processo. Ele falou da legitimidade de 
associações e sindicatos, no que diz respeito à defesa dos interesses dos trabalhadores. Os 
presentes se mostraram muito interessados e os representantes do CREA-PE e dos 
Sindicatos dos Engenheiros e Arquitetos, respectivamente, puderam dar contribuições valiosas 
à fala do palestrante. 
        Depois do intervalo, teve início uma rodada de perguntas e um debate acerca do tema 
proposto, quando os participantes puderam interagir e esclarecer com o palestrante, de 
maneira bem próxima, as suas dúvidas e questões particulares. Foi debatida de forma incisiva 
a questão do descomissionamento dos funcionários de São Luis, MA. Caso sério de assédio 
moral, que aconteceu na véspera do encontro de Recife. Falou-se muito também sobre os 
prejuízos da terceirização.  
        Na volta do almoço foi apresentado o novo site da AEABB - que já está pronto e entra no 
ar nos próximos dias - e foi falado sobre as estratégias de comunicação como uma das 
prioridades da nova gestão da AEABB para 2011. 
        Antes de finalizar o Encontro, os participantes colocaram mais algumas questões do dia a 
dia de trabalho, compartilharam casos e se aconselharam com o advogado. Foram, então, 
discutidos os assuntos que seriam propostos para os grupos temáticos, como a questão das 
diárias, da pauta salarial, das finanças, entre outros.  
        Os Engenheiros e Arquitetos presentes elogiaram muito a organização da AEABB e a 
realização do Encontro. 
        O 2º ERAEABB foi encerrado um pouco antes do esperado, às 15:40h, com muita 



satisfação por parte dos participantes e com a sensação de dever cumprido. 
 

 
Ricardo Ramos 

 



 
Francisco Buarque, Ricardo Ramos, Gaio Barrocas 

 



 
José Mário Cavalcanti 

 



 
Guilherme Vieira, Ricardo Ramos 

 
_____ 

 
 

 
Presidente da AEABB encontra Engenheiros e Arquitetos da CSL 

Recife 
 



 
 



 
 
A reunião do Presidente da AEABB, Ricardo Ramos Alves, com os Engenheiros e Arquitetos 
da CSL Recife aconteceu no dia 01/07 e teve como objetivos: apresentar a nova Diretoria e a 
Associação, esclarecer o que a nova gestão está fazendo, falar da importância da parceria 
com o sindicato e convidar os Engenheiros e Arquitetos de Recife para o 2º ERAEBB, que se 
realizaria no dia seguinte. 
 
Estavam presentes cerca de 15 profissionais de Recife e dois representantes de Salvador. O 
presidente do Sindicato dos Bancários não pôde comparecer. 
 
O Presidente da Associação iniciou sua fala contando a história da AEABB, seus objetivos, 
ressaltando sua importância e apresentando a entidade, e se colocou aberto ao diálogo. 
Ricardo ressaltou que, no momento em que o Brasil vive, de preparação para a Copa do 
Mundo e as Olimpíadas, as cidades brasileiras - inclusive Recife - estão em obra, e que quem 
está realizando essas obras são Engenheiros e Arquitetos, embora muitas empresas (incluindo 



o Banco do Brasil) ainda não tenham percebido e valorizado isso.  
 
Ricardo instigou as pessoas a participarem, interagirem e se comunicarem para contribuir com 
a melhora das condições de trabalho, junto com a AEABB: “Temos certas coisas que são 
específicas da Engenharia e da Arquitetura e não podemos esperar que em um encontro dos 
Bancários, eles se lembrem da gente. É preciso que nos organizemos e participemos, e 
devemos tentar colocar na pauta dos encontros nacionais coisas que tenham a ver com a 
gente.” 
 

_____ 
 
 

AEABB visita o CREA e os Sindicatos dos Arquitetos e Engenheiros 
do Estado do Pernambuco  

 



 
José Mário Cavalcanti, Ricardo Ramos 

 



 
Francisco Buarque, Ricardo Ramos 

 



 
Ricardo Ramos, Roberto Freire 

 
O presidente da Associação de Engenheiros e Arquitetos do Banco do Brasil (AEABB), 
Ricardo Ramos Alves, esteve nas sedes do Crea-PE, do Sindicato dos Arquitetos e no 
Sindicato dos Engenheiros de Pernambuco, para visitas de cortesia aos respectivos 
Presidentes José Mário Cavalcanti e Francisco Buarque, e o Diretor Roberto Freire. A 
passagem do dirigente da AEABB teve como objetivo a aproximação entre as instituições e a 
divulgação do 2º Encontro Regional, ao qual os representantes destas entidades 
compareceram e fizeram parte da mesa de abertura. Em todos os lugares, a AEABB foi muito 
bem recebida para conversas aconchegantes e acolhedoras, ao estilo pernambucano, e 
destes encontros ficou a certeza de importantes parcerias firmadas. 
 

_____ 



 
 

Depoimentos dos participantes do 2º ERAEABB 
 
“Olá pessoal, com relação ao 2º ERAEABB em Recife-PE, do qual fiz parte, tenho a dizer que 
foi muito proveitosa a reunião com nossos colegas para discutir assuntos inerentes à nossa 
atuação de Engenheiros do Banco do Brasil, assim como nossos direitos enquanto 
Engenheiros e Bancários. Abraços e bom trabalho.” 
 
Robson Cardoso de Araujo 
Analista de Engenharia 
CSL RECIFE-PE 
 
___ 
  
    O encontro de Recife foi muito oportuno, principalmente a reunião da sexta-feira, que foi 
quando soubemos do descomissionamento dos colegas de São Luis. Tivemos a participação 
de vários colegas da Regional Recife e a ótima exposição do Presidente da AEABB, Ricardo 
Ramos, que falou sobre a nossa Assossiação, sobre os caminhos que temos que seguir, e 
sobre as diferenças entre os sindicatos (Bancários, Engenheiros, Arquitetos) e uma 
Assossiação como a AEABB. No sábado tivemos uma boa palestra do Advogado convidado, 
que explicou sobre as ações de 7ª e 8ª horas, assédio moral e outros assuntos do Direito do 
Trabalho. Tivemos também a presença do Presidente do Crea PE, do Presidente do Sind. dos 
Arquitetos de Recife e do Diretor do Sind. dos Engenheiros de Recife, além de colegas das 
Regionais Recife e Salvador. Achei que os colegas de Recife poderiam ter aproveitado mais o 
Encontro, pois eles não compareceram em grande número e perderam boa oportunidade de 
se informar sobre assuntos tão importantes para nossa categoria. 
  
Um Abraço 
  



Julio Cesar B. Telles  
Engenheiro Civil – CSL Salvador 
 

_____ 
 
 

Carta do Presidente do Sindicato dos Bancários do Maranhão à Presidente Dilma Roussef 
 
São Luís (MA), 06 de Julho de 2011 
  
Excelentíssima Senhora Presidente da República Federativa do Brasil 
MM. DD. Dra. Dilma Roussef 
  
Pouquíssimas pessoas da Nação brasileira desconhecem que Vossa Excelência sofreu com 
as arbitrariedades da ditadura militar. Nos sombrios “anos de chumbo”, a alma de muita gente 
ficou impregnada de medo e terror, de modo que o comportamento comum naqueles tempos 
difíceis era a inação. Não foi o caso de Vossa Excelência.  
  
Superada essa fase tenebrosa da nossa história recente, passamos por momentos como o 
das “Diretas já”. Por mais decepcionante que tenha sido a não aprovação da emenda Dante de 
Oliveira, toda a população deste País se embalou de esperanças.  
  
Enfim, superamos o governo da chamada Nova República e, com muita alegria, apesar das 
forças reacionárias ao Estado Democrático de Direito, o povo brasileiro hoje dispõe da 
Constituição Federal de 1988. Apelidada de Constituição Cidadã por um dos ilustres brasileiros 
dos momentos mais difíceis, o saudoso Ulisses Guimarães. 
  
É significativo para os brasileiros da minha idade lembrar todos esses momentos de luta, com 
uns mais e outros menos envolvidos. Entretanto, todos finalmente merecedores de uma 
sociedade mais justa do que a vivida em tempos anteriores.  



  
Por todas essas lutas pela dignidade do povo brasileiro, algumas vencidas, outras ainda por 
vencer, suplico que Vossa Excelência olhe com carinho o caso dos bancários (até o 
encerramento desta missiva em número de catorze) que estão sendo brutalizados pela direção 
do Banco do Brasil (BB) no Maranhão. São eles: Danielle Farah Dallin, Elza Maria da Cruz, 
Jefferson Queiroz Araujo, Jorge Luis Moraes Rego Martins, José Felipe da Luz Filho, José 
Mauro Costa, Leonídio Lima da Silva, Lúcia Cristina Ericeira Sousa, Melquíades Raimundo 
Fernandes Maciel, Mirtes Gomes Lopes, Nydia Lycia Soares Guimarães, Odail Jose Gomes 
Rotterdan, Paulo Oliveira Madeira, Wilson Lopes Gonçalves Filho. 
  
Sob o argumento de exercer a prerrogativa do Artigo 468, Parágrafo único da Consolidação 
das Leis Trabalhistas (CLT), o BB destituiu os catorze de funções comissionadas em pura 
retaliação por figurarem em processos trabalhistas, cujo desfecho na Justiça do Trabalho lhes 
garantiu a jornada de seis horas diárias, em cumprimento ao que prevê a CLT.  
 
O BB já está multado, desde 30/05/2011, em mais de R$ 2,5 milhões por atitudes dessa 
natureza, de desrespeito a decisões da Justiça do Trabalho ocorridas em 1999 e em 2008, 
aqui no Maranhão. 
  
O BB sequer está respeitando o Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, vigente até 31/08/2011, 
cuja cláusula nº 42 prevê: “O BANCO, na vigência do presente acordo, observará três ciclos 
avaliatórios consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatórios, como requisito para 
descomissionamento de funcionário na forma das instruções normativas específicas. 
Parágrafo Único - Excetuam-se os funcionários que exerçam as comissões de 1º, 2º e 3º 
Níveis Gerenciais e 1º Nível Técnico das Unidades Estratégicas - UE, 1º e 2º Níveis 
Gerenciais das Unidades Táticas - UT, 1º Gestor de Unidades de Apoio - UA e de Unidades de 
Negócios - UN.” 
  
Finalizo minhas palavras tomando emprestado as de José Saramago: “Não necessitamos 
caridade, o que queremos é uma Justiça que se cumpra e um Direito que nos respeite.” 



 
Respeitosamente, 
  
David Sá Barros 
Presidente do Sindicato dos Bancários do Maranhão 
 

_____ 
 
 

O novo site está pronto! Em breve, conteúdo fresquinho pra você! 
 
Durante o 2º Encontro Regional AEABB, realizado em Recife, foi apresentado aos 
participantes o novo site da Associação. Quem estava presente gostou do que viu e aprovou o 
novo layout. A página já está pronta e só faltam pequenos ajustes para que ela entre no ar 
com conteúdo novo e fresquinho para você! No próximo Boletim Informativo, enviaremos o link 
de acesso e mostraremos todas as novidades! Enquanto isso, você pode continuar 
participando, enviando para nós, sugestões e o que você gostaria de ver na nova página da 
AEABB na internet! 
 

_____ 
 
 

E não se esqueça do concurso AEABB 44 anos! 
 
E você que ainda não mandou o seu conjunto de frase + foto para o concurso da AEABB, não 
perca tempo! Mande agora para o e-mail da Assessoria de Comunicação 
(assessoria.aeabb@gmail.com) uma frase sobre os 44 anos da AEABB e uma foto que ilustre 
a sua frase. Os três conjuntos mais criativos ganharão prêmios incríveis! Qualquer dúvida 
sobre o regulamento, basta nos escrever ou acessar os últimos boletins. Em breve, também, 
regulamento no site. Participe e boa sorte! 

mailto:assessoria.aeabb@gmail.com


 
_____ 

 
 

AEABB na imprensa! 
 
Acompanhe o que saiu na imprensa de Recife sobre o 2º ERAEABB: 
 
 



 



 
 
 
 



 



 


